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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РЕСПУБЛИКА КАРЕЛИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «КЕМСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»

СОВЕТ  КЕМСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

                                                                   РЕШЕНИЕ    

от «13» июня 2019 года    





    
                  № 48-3/361
О внесении изменений в решение Совета Кемского муниципального района

 от 08 ноября 2010 года № 10-2/84

Совет Кемского муниципального района РЕШИЛ:
1.Внести в Положение о порядке проведения конкурса на замещение должности главы администрации Кемского муниципального района Республики Карелия, утвержденное   решением  Совета Кемского муниципального района от 8 ноября 2010 года № 10-2/84  следующие изменения:

1) пункт 4   изложить в следующей редакции:

«4. Комиссия состоит из 8 членов. При этом одна четвертая ее  членов назначается Советом Кемского муниципального района, одна четвертая – Советом  Кемского городского поселения, а  половина - Главой Республики Карелия (далее также при совместном упоминании – орган, назначивший данного члена в состав Комиссии).»;
2) в пункте 6:

 в абзаце первом слова «за пять дней» заменить словами «за три дня»;

абзац пятый изложить в следующей редакции:
«Если Совет Кемского  муниципального района,  Совет Кемского городского поселения либо Глава Республики Карелия не принимает  решение о назначении нового члена  Комиссии, последняя вправе продолжить свою работу в уменьшенном составе.»;

3) абзац третий  пункта 7 изложить в следующей редакции:
«Информационное сообщение должно содержать:

-полное наименование должности главы администрации;

-условия конкурса;

-требования, предъявляемые к претенденту;

-дату, время начала и окончания, место приема документов для участия в конкурсе;

-перечень документов, подаваемых для участия в конкурсе в соответствии с пунктом 11 настоящего Положения;

-дату, время, место проведения конкурса;

-проект контракта, заключаемого с главой администрации;

-номера телефонов, местонахождение Комиссии.»;
4) в абзаце третьем пункта 10  слово «профессиональное» исключить;

5) пункт 11  изложить в следующей редакции:

«11. Лицо, изъявившее намерение участвовать в конкурсе, представляет  в Комиссию:

- личное заявление с просьбой о допуске к участию в конкурсе;
 - собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, с приложением фотографии 4 х 6 см.;
 - паспорт(при подаче документов и по прибытии на конкурс);
 - трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые или копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);
-документы об образовании или копии документов об образовании, заверенные  нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);
- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
- свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
- документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
- заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
- сведения о своих доходах, полученных в течение календарного года, предшествующего году подачи документов, о недвижимом имуществе, транспортных средствах и ценных бумагах, отчужденных им в результате безвозмездной сделки в течение календарного года, предшествующего году подачи документов, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей, в том числе сведения о недвижимом имуществе, транспортных средствах и ценных бумагах, отчужденных ими в результате безвозмездной сделки;
- сведения, предусмотренные статьей 15.1 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по  реабилитирующим основаниям, выданная в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию  в сфере внутренних дел;
-положительные отзывы с предыдущего места работы (службы).

Лицо, изъявившее намерение участвовать в конкурсе, вправе представить другие документы, характеризующие его профессиональную подготовку.».

2.Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования в общественно-политической газете Кемского района «Советское Беломорье».
Глава Кемского муниципального района,     






Председатель Совета Кемского муниципального района                                     В.М.Беляков




