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Российская Федерация

Республика Карелия

Администрация Кемского муниципального района

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
	


11 июля 2025 года
№ 466
г. Кемь
	Об утверждении Положения о стимулирующих выплатах директору Муниципального унитарного предприятия «Городское хозяйство» Кемского городского поселения 
	
	


администрация Кемского муниципального района  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о стимулирующих выплатах директору Муниципального унитарного предприятия «Городское хозяйство» Кемского городского поселения.

         2. Опубликовать настоящее постановление в «Информационном бюллетене органов местного самоуправления Кемского муниципального района» и разместить на официальном сайте администрации Кемского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава администрации 

Кемского муниципального района

Республики Карелия                                                                                                        С.В.Долинина
    
Утверждено

               постановлением администрации 

Кемского муниципального района 

             от «11» июля 2025 года № 466
Положение
о стимулирующих выплатах директору Муниципального унитарного предприятия «Городское хозяйство» Кемского городского поселения
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает условия оплаты труда директору Муниципального унитарного предприятия «Городское хозяйство» Кемского городского поселения (далее - руководителю предприятия) 

1.2. Положение разработано в целях:

- совершенствования организации оплаты труда, упорядочения социальных и иных единовременных поощрительных выплат, не входящих в систему оплаты труда, руководителю предприятия;

- обеспечения единого подхода к определению оплаты труда руководителя предприятия;

- создания социальной защищенности руководителя предприятия;

- привлечения и закрепления квалифицированных кадров на предприятиях.

1.3. Оплата труда руководителя предприятия включает:

- должностной оклад;

- выплаты компенсационного характера;

- выплаты стимулирующего характера.

1.4. Выплата заработной платы руководителю предприятия производится в сроки, установленные локальными нормативными актами, коллективным договором предприятия для работников предприятия.

1.5. Все денежные выплаты руководителю предприятия производятся за счет средств предприятия.

1.6. Руководителю предприятия устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
- повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, установленные федеральным законодательством и законодательством Республики Карелия.
1.7. Руководителю предприятия устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

- выплата за особые условия работы;

- надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

- ежемесячная премия по результатам работы за месяц;
1.8. На руководителя предприятия не распространяются положения, устанавливающие систему оплаты труда на предприятии, и коллективные договоры в части определения и установления оплаты труда и других выплат, если иное не установлено трудовым договором, заключенным с руководителем предприятия.

Изменение, увеличение (индексация) должностного оклада, стимулирующих и компенсационных надбавок руководителя предприятия производится путем внесения соответствующего изменения (дополнения) в трудовой договор в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и оформляется дополнительным соглашением.

Увеличение размера должностного оклада, стимулирующих и компенсационных выплат в одностороннем порядке, без внесения изменений в трудовой договор и не предусмотренных настоящим Положением, не допускается и может явиться основанием для его досрочного расторжения.

2. Порядок установления должностного оклада руководителя предприятия

Должностной оклад руководителя предприятия - фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение должностных обязанностей определенной сложности, масштаба управления, особенностей деятельности и значимости предприятия за календарный месяц без учета компенсационных и стимулирующих выплат.

Должностной оклад руководителя предприятия устанавливается в фиксированной сумме (в рублях), согласно трудовому договору с директором муниципального унитарного предприятия муниципального унитарного предприятия «Городское хозяйство» Кемского городского поселения Кемское МУП «Городское хозяйство».
3. Порядок определения выплат компенсационного характера
3.1. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится в размере двойной дневной или часовой ставки (части должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада с учетом компенсационных и стимулирующих выплат.

Оплата в повышенном размере производится за часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной или нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня, в повышенном размере оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день.

По желанию руководителю предприятия, работавшему в выходной или нерабочий праздничный день, может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

Оплата за выходные и нерабочие праздничные дни оформляется распоряжением учредителя.

3.2. Выплаты компенсационного характера рассчитываются исходя из установленного должностного оклада, исчисленного пропорционально отработанному времени.

3.3. К заработной плате руководителя предприятия применяются районный коэффициент и процентная надбавка, устанавливаемые федеральным законодательством и законодательством Республики Карелия, начисляемые на всю сумму заработной платы.
4. Порядок установления выплат стимулирующего характера
4.1. Надбавка за особые условия работы руководителю предприятия устанавливается в размере 30% к должностному окладу распоряжением администрации Кемского муниципального района.
4.1. Руководителю предприятия устанавливается надбавка за выслугу лет в соответствии с
 таблицей:
Таблица 
	Трудовой стаж, лет
	Процент надбавки к должностному окладу, %

	от 1 - 5
	10

	от 5 - 10
	15

	от 10 - 15
	20

	свыше 15
	30


4.2. В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, включаются:

4.2.1. время работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

4.2.2. время срочной службы в Вооруженных силах Российской Федерации.
4.3. Порядок начисления и выплаты надбавки за выслугу лет.

4.3.1. Надбавка за выслугу лет начисляется исходя из должностного оклада (без учета доплат и надбавок).

4.3.2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение этой надбавки. Если у руководителя предприятия право на назначение надбавки за выслугу лет наступило в период исполнения государственных обязанностей, при подготовке или повышении квалификации с отрывом от производства и в других аналогичных случаях, при которых за руководителем предприятия сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная надбавка с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

4.3.3. При увольнении надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени, и ее выплата производится при окончательном расчете.

4.4. Порядок установления стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет.

4.4.1. Стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет устанавливается распоряжением администрации Кемского муниципального района.
4.4.2. Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке. При отсутствии записей в трудовой книжке и (или) сведений о трудовой деятельности, оформленных в установленном законодательством порядке, могут быть предъявлены другие подтверждающие работу документы (военный билет, справка с прежнего места работы, архивная справка и т.п.).

4.5. Руководителю предприятия устанавливается и выплачивается ежемесячная премия по результатам работы предприятия за месяц в размере от 25% до 100% установленного должностного оклада на основании распоряжения администрации Кемского муниципального района. 
4.6. Выплаты стимулирующего характера рассчитываются исходя из установленного должностного оклада, исчисленного пропорционально отработанному времени.

4.7. Ежемесячная премия начисляется при условии выполнения следующих показателей (приложение):

4.7.1. отсутствие объективных жалоб на работу предприятия;

4.7.2. отсутствие травматизма на предприятии;

4.7.3. исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности предприятия;

4.7.4. качественное и своевременное выполнение работ (услуг);

4.7.5. соблюдение исполнительской дисциплины.
4.8. Руководителю предприятия может быть определен более низкий размер ежемесячной премии либо руководитель предприятия может быть не представлен к премированию в следующих случаях:

4.8.1. невыполнение установленных показателей;

4.8.2. ненадлежащее выполнение особо важных заданий;
4.8.3. нарушение условий трудового договора, устава предприятия;

4.8.4. ненадлежащее использование муниципального имущества и необеспечение его сохранности;

4.8.5. нарушение установленных стандартов, параметров, норм, требований качества оказываемых предприятием работ (услуг);

4.8.6. нарушение правил охраны труда, техники безопасности, противопожарной эксплуатации оборудования;

4.8.7. наличие просроченной задолженности по выплате заработной платы работникам предприятия, а также по налогам и платежам в бюджеты и внебюджетные фонды;

4.8.8. несвоевременное исполнение или неисполнение постановлений и распоряжений учредителя;

4.8.9. несвоевременное устранение нарушений, установленных ревизиями и проверками;

4.8.10. наличие дисциплинарных взысканий.
4.9.
Стимулирующие выплаты Руководителю предприятия осуществляются по итогам работы за месяц, после предоставления отчета Руководителя предприятия в срок до 5 числа месяца, следующего за отчетным.
4.10. Конкретные размеры стимулирующих выплат по итогам работы устанавливаются распоряжением администрации Кемского муниципального района на основании протокола комиссии по распределению стимулирующих выплатах директору Муниципального унитарного предприятия «Городское хозяйство» Кемского городского поселения» (далее – Комиссия).

4.11. Заседание Комиссии по распределению стимулирующих выплатах  проводится в течение 10 дней с момента предоставления отчета Руководителем предприятия. Количество членов Комиссии составляет 5 человек. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины ее членов.

4.12.   Состав Комиссии утверждается постановлением администрации Кемского муниципального района.

4.13. Заседания Комиссии проводит его председатель. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов, оформляются протоколом, подписываются всеми членами Комиссии.

4.14. Протокол заседания Комиссии подписывается членами Комиссии, принявшими участие в заседании.
Приложение 
к Положению 
об оплате труда директору 
Муниципального унитарного предприятия 
«Городское хозяйство» Кемского 
городского поселения
Показатели
для определения размера премирования
руководителя предприятия
________________________________________________

(наименование предприятия) за период ___________

	/п
	Наименование показателей премирования
	Шкала
	Максимальный размер премии за выполненные показатели, %
	Оценка выполнения показателя
	Размер премирования за выполнение

показателей, %
	Согласованный размер премии,

%
	Подпись ответственного лица

	1
	2
	
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Отсутствие объективных

жалоб на работу предприятия
	0-2
	15
	
	
	
	

	2
	Отсутствие травматизма на предприятии
	0-2
	10
	
	
	
	

	3
	Исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности предприятия
	0-3
	30
	
	
	
	

	4
	Качественное и своевременное выполнение

работ (услуг)
	0-3
	40
	
	
	
	

	5
	Соблюдение исполнительской дисциплины
	0-2
	5
	
	
	
	

	
	Итого:
	
	100
	
	
	
	


Примечание.

Графы 1, 2, 3, 4, 5 заполняет предприятие. Графы 6, 7 заполняет учредитель.

Руководитель предприятия ______________________________________________

                                         (подпись, ФИО)

Главный бухгалтер _____________________________________________________

                                         (подпись, ФИО)

По  итогам    работы за   период _____________ размер премии руководителю

предприятия составляет _____%.

В  соответствии  с  пунктом 4.8  Положения  об   условиях   оплаты  труда

руководителей    муниципальных   унитарных  предприятий   размер   премии

руководителю предприятия снижен за: ____________________________________.

СОГЛАСОВАНО

Учредитель (наименование должности)

______________   __________________

   (подпись)           (ФИО)

"___" ___________ 20__ г.

	
	
	



