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Российская Федерация

Республика Карелия

Совета Кемского муниципального района

                                                                  РЕШЕНИЕ                         
 «26»  декабря   2017 года                                                                                          № 34-3/246                                                                 

О внесении изменений 
в решение Совета Кемского муниципального района от 19 июня 2007 года № 9-1/123 «Об утверждении Положения о порядке назначения и выплаты ежемесячной доплаты к трудовой пенсии муниципальным служащим органов местного самоуправления Кемского муниципального района, лицам, замещавшим муниципальные должности в органах местного самоуправления Кемского муниципального района»

В соответствии с пунктом 5 части 1 статьи 23 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», пунктом 4 статьи 7 Федерального закона от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», статьей 11 Закона Республики Карелия от 24 июля 2007  года № 1107-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Карелия», статьей 44 Устава Кемского муниципального района, в целях приведения муниципального правового акта в соответствие действующему законодательству Российской Федерации и Республики Карелия Совет Кемского муниципального района РЕШИЛ:

1. Наименование  решения Совета Кемского муниципального района от 19 июня 2007 года № 9-1/123 «Об утверждении Положения о порядке назначения и выплаты ежемесячной доплаты к трудовой пенсии муниципальным служащим органов местного самоуправления Кемского муниципального района, лицам, замещавшим муниципальные должности в органах местного самоуправления Кемского муниципального района изложить в следующей редакции: «Об утверждении Порядка назначения, перерасчета и выплаты ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления  Кемского  муниципального района».

2.  Преамбулу решения изложить в следующей редакции «В соответствии с пунктом 5 части 1 статьи 23 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», пунктом 4 статьи 7 Федерального закона от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», статьей 11 Закона Республики Карелия от 24 июля 2007  года № 1107-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Карелия», статьей 44 Устава Кемского муниципального района,».


3.  Пункт 1 решения изложить в следующей редакции:


«1.Утвердить прилагаемый Порядок назначения, перерасчета и выплаты ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления  Кемского  муниципального района.».


4. В пункте 3 решения слова «к трудовым пенсиям» заменить словами «к страховым пенсиям по старости (инвалидности)».

5.  Изложить Положение о порядке назначения и выплаты ежемесячной доплаты к трудовой пенсии муниципальным служащим органов местного самоуправления Кемского муниципального района, лицам, замещавшим муниципальные должности в органах местного самоуправления Кемского муниципального района, утвержденное решением Совета Кемского муниципального района от 19 июня 2007 года № 9-1/123, в новой редакции согласно приложению к настоящему решению.

6. За лицами: 

занимавшими должности в местных органах государственной власти и управления, органах местного самоуправления до 1 января 1997 года и проживающими на территории Республики Карелия;  

замещавшими на 1 января 1997 года и позднее муниципальные должности, должности муниципальной службы, приобретшими право на ежемесячную доплату к страховой пенсии по старости (инвалидности) в соответствии с Уставом Кемского муниципального района (в редакции, действовавшей до 1 января 2017 года) и уволенными со службы до 1 января 2017 года, 


продолжающими замещать на 1 января 2017 года должности муниципальной службы и имеющими на 1 января 2017 года стаж муниципальной службы для назначения ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности)  не менее 20 лет,   


продолжающими замещать на 1 января 2017 года должности муниципальной службы, имеющими на этот день не менее 15 лет стажа муниципальной службы и приобретшими до 1 января 2017 года право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях», сохраняется право на установление ежемесячной доплаты  к страховой пенсии по старости (инвалидности) в соответствии с «Положением  о порядке назначения и выплаты ежемесячной доплаты к трудовой пенсии муниципальным служащим органов местного самоуправления Кемского муниципального района, лицам, замещавшим муниципальные должности в органах местного самоуправления Кемского муниципального района», утвержденным  решением Совета Кемского муниципального района от 19 июня 2007 года № 9-1/123  (в редакции, действовавшей до 1 января 2017 года).
7. Настоящее решение вступает в силу со дня  его официального опубликования и  применяется к правоотношениям, возникшим с 1 января 2017 года.

Глава Кемского муниципального района,

председатель Совета Кемского муниципального района                                      В.М.Беляков

Приложение

к решению Совета Кемского муниципального района

                                                                                           от «26» декабря 2017 года № 34-3/246
Порядок

назначения, перерасчета и выплаты ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления  Кемского  муниципального района
I. Общие положения


1. Настоящий  Порядок регламентирует  назначение, перерасчет и выплату ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря  2013 года  № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (далее - Федеральный закон «О страховых пенсиях») либо досрочно назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991года  № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (далее - ежемесячная доплата), лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления  Кемского  муниципального района.
2. Право на установление ежемесячной доплаты имеют лица, замещавшие должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Кемского муниципального района, при наличии стажа муниципальной службы, минимальная продолжительность которого определяется согласно приложению к Федеральному закону от 15декабря 2001 года  № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации») при условии, что на момент освобождения от должности муниципальной службы указанные лица  имели право на страховую пенсию по старости (инвалидности) и  непосредственно перед увольнением замещали должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Кемского муниципального района не менее трех полных лет.

3.Лицам, имеющим одновременно право на ежемесячную доплату в соответствии с настоящим Порядком  и Уставом Кемского муниципального района,  ежемесячную доплату к страховой пенсии по старости, устанавливаемую в соответствии с Законом Республики Карелия от 10 января 1997 года № 167‑ЗРК «О государственной службе Республики Карелия», ежемесячную доплату к страховой пенсии по старости (инвалидности), устанавливаемую в соответствии с Законом Республики Карелия от 4 марта 2005 года № 857-ЗРК «О некоторых вопросах государственной гражданской службы и правового положения лиц, замещающих государственные должности»,  пенсию за выслугу лет, ежемесячное пожизненное содержание, ежемесячную доплату к пенсии (ежемесячному пожизненному содержанию) или дополнительное (пожизненное) ежемесячное материальное обеспечение, назначаемые и финансируемые за счет средств федерального бюджета в соответствии с федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, а также на пенсию за выслугу лет (ежемесячную доплату к пенсии, иные выплаты), устанавливаемую в соответствии с законодательством иных субъектов Российской Федерации или актами органов местного самоуправления в связи с замещением государственных должностей субъектов Российской Федерации или муниципальных должностей либо в связи с прохождением государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации или муниципальной службы, назначается ежемесячная доплата в соответствии с настоящим  Порядком  и Уставом Кемского муниципального района  или одна из иных указанных выплат по их выбору. 


4.Ежемесячная доплата устанавливается в размере 26 процентов должностного оклада с начислением районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях при наличии  стажа муниципальной службы,  не менее 15 лет и 6 месяцев в соответствующем году.
При превышении указанного стажа муниципальной службы на один, два, три, четыре, пять ,шесть  и более полных лет размер ежемесячной доплаты составляет соответственно 28, 30, 32, 34, 36 и 38 процентов должностного оклада муниципального служащего с начислением районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

5. Должностной оклад с начислением районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях муниципального служащего для исчисления размера ежемесячной доплаты определяется по выбору лица, обратившегося за установлением ежемесячной доплаты, по должности муниципальной службы, занимаемой им на день прекращения муниципальной службы или на день достижения возраста, дающего право на страховую пенсию по старости в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 30-33 Федерального закона «О страховых пенсиях» (дававшего право на трудовую пенсию в соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2001года  № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»), но не ранее 1 января 1997 года. 


6. Стаж муниципальной службы для установления ежемесячной доплаты исчисляется в порядке, установленном статьей 12 Закона Республики Карелия от 24 июля 2007 года  № 1107-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Карелия».

II. Порядок назначения ежемесячной доплаты



7. Для назначения ежемесячной доплаты гражданин обращается с письменным заявлением о назначении ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку в администрацию Кемского муниципального района (далее – администрация), с приложением следующих документов:


1) копии паспорта или иного документа, удостоверяющего личность;

2) копии страхового номера индивидуального лицевого счета (СНИЛС);

3) документа, подтверждающего факт назначения страховой пенсии по старости или страховой пенсии по инвалидности;

4) справки, подтверждающей стаж муниципальной службы, выданной органом местного самоуправления Кемского муниципального района, в котором   заявитель замещал должность муниципальной службы по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку;

5) копии трудовой книжки;


6) иных документов, подтверждающих трудовую деятельность, или их копий (представляются в случаях, когда в трудовой книжке отсутствуют записи о периодах службы (работы), включаемых в стаж муниципальной службы для назначения ежемесячной доплаты);


7) копии военного билета (для лиц, проходивших военную службу);


8) справки о размере месячного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях по форме согласно приложению 3 к настоящему Порядку, выданной органом местного самоуправления Кемского муниципального района, в котором заявитель замещал должность муниципальной службы.


Копии прилагаемых документов должны быть удостоверены нотариально, за исключением случаев, когда заявитель одновременно представляет копии документов и соответствующие документы в подлинниках.


8. Днем обращения за назначением ежемесячной доплаты считается день приема администрацией заявления лица, которому назначается  ежемесячная доплата, и документов, указанных в пункте 7 настоящего Порядка.

При направлении заявления и всех необходимых документов по почте, днем обращения за ежемесячной доплатой считается дата, указанная на почтовом штемпеле организации федеральной почтовой связи по месту отправления данного заявления.

На заявлении проставляется отметка о дате приема заявления.
9. Заявление с приложенными документами передается для рассмотрения в Комиссию по назначению, перерасчету и выплате ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) (далее – Комиссия).
Положение о Комиссии и ее состав утверждаются постановлением администрации.
Комиссия при получении заявления и документов, указанных в пункте  7 настоящего Порядка осуществляет проверку полноты и правильности оформления представленных документов и дает заключение о наличии оснований для назначения ежемесячной доплаты либо об отсутствии оснований для назначения такой доплаты. Заключение Комиссии направляется главе администрации.

10. Основаниями для отказа в назначении ежемесячной доплаты являются: 

1)  отсутствие у заявителя права на доплату;

2) непредставление или неполное представление заявителем документов, указанных в 7 настоящего Порядка.

11. Решение о назначении ежемесячной доплаты оформляется распоряжением администрации.

Решение об отказе в назначении ежемесячной доплаты оформляется уведомлением с указанием причин и правовых оснований отказа.

12. В случае, если заявителем не представлены или представлены не в полном объеме документы, указанные в 7 настоящего Порядка, Комиссия приостанавливает рассмотрение заявления и в течение семи дней направляет заявителю за подписью главы администрации разъяснение о том, какие документы необходимо направить дополнительно. 

В случае представления заявителем недостающих документов в срок, не превышающий 30 дней со дня поступления заявления, днем назначения ежемесячной доплаты считается день представления последнего из указанных документов. Если недостающие документы  не будут представлены в указанный срок, Комиссия готовит и направляет заявителю за подписью главы администрации уведомление об отказе в назначении ежемесячной доплаты.                                                                                                                                                                                                                                             

Решение об отказе в назначении ежемесячной доплаты не лишает заявителя права повторного обращения с письменным заявлением о назначении ежемесячной доплаты с одновременным представлением документов, указанных в пункте 7 настоящего Порядка.  

13. Администрация направляет заявителю копию распоряжения о назначении ежемесячной доплаты или письмо об отказе в назначении ежемесячной доплаты в срок не позднее 5 дней  со дня вынесения соответствующего решения.

Документы заявителей, которым отказано в назначении ежемесячной доплаты, возвращаются им по их письменному заявлению.

          
14.  Ежемесячная доплата назначается на срок назначения страховой пенсии по старости (инвалидности).  Выплата ежемесячной доплаты прекращается в случаях прекращения выплаты страховой пенсии по старости (инвалидности).

  15. При несогласии заявителя с размером ежемесячной доплаты, указанным в распоряжении о назначении ежемесячной доплаты, либо с решением об отказе в назначении ежемесячной доплаты, он вправе обжаловать эти решения в судебном порядке.

III.  Перерасчет ежемесячной доплаты. 

Приостановление выплаты ежемесячной доплаты

16. Размер ежемесячной доплаты пересчитывается при увеличении в централизованном порядке месячного должностного оклада муниципального служащего с начислением районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях по соответствующей должности, предусмотренной Реестром должностей муниципальной службы в Республике Карелия, утверждаемым законом Республики Карелия. Перерасчет размера ежемесячной доплаты производится со дня увеличения должностного оклада с начислением районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
Перерасчет размера ежемесячной доплаты в случае увеличения в централизованном порядке должностного оклада производится без заявления лица, получающего доплату.

17. В случае последующего после назначения ежемесячной доплаты увеличения продолжительности стажа муниципальной службы, с учетом которого определяется размер ежемесячной доплаты, и (или) замещения должности муниципальной службы с более высоким должностным окладом перерасчет ежемесячной доплаты производится на основании письменного заявления лица, получающего доплату, с приложением документов, подтверждающих соответствующие факты. 

Перерасчет размера ежемесячной доплаты производится со дня обращения лица, замещавшего должность муниципальной службы, за ее перерасчетом.
18. Ежемесячная доплата не выплачивается при замещении государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации (за исключением государственной должности субъекта Российской Федерации, замещаемой на непрофессиональной непостоянной основе), муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, в период прохождения государственной службы Российской Федерации, муниципальной службы, а также в период работы в межгосударственных (межправительственных) органах, созданных с участием Российской Федерации, на должностях, по которым в соответствии с международными договорами Российской Федерации осуществляются назначение и выплата пенсий за выслугу лет в порядке и на условиях, которые установлены для федеральных государственных (гражданских) служащих,  а также в период сохранения среднего месячного заработка в соответствии со статьей 318 Трудового кодекса Российской Федерации.
При последующем увольнении с государственной службы Российской Федерации, муниципальной службы или освобождении от указанных должностей выплата ежемесячной доплаты возобновляется со дня, следующего за днем увольнения с указанной службы или освобождения от указанных должностей лица, обратившегося с заявлением о ее возобновлении.

19. Лицо, получающее ежемесячную доплату и поступившее на государственную службу Российской Федерации, муниципальную службу или назначенное на должность, указанную в пункте 18 настоящего Порядка, при которой ежемесячная доплата не выплачивается, обязано в течение пяти дней со дня поступления на государственную службу Российской Федерации, муниципальную службу или назначения на должность, указанную в пункте 18 настоящего Порядка, направить в администрацию заявление об этом, приложив к нему копию акта государственного органа (органа местного самоуправления, должностного лица) о назначении на соответствующую должность.

20. Выплата ежемесячной доплаты приостанавливается со дня назначения лица, получающего ежемесячную доплату, на должность, указанную в пункте 18 настоящего Порядка, на основании распоряжения администрации с указанием правовых оснований для приостановления выплаты.

21. Администрация направляет лицу, получающему ежемесячную доплату, письмо о приостановлении выплаты ежемесячной доплаты в течение пяти рабочих дней со дня вынесения решения о приостановлении выплаты ежемесячной доплаты.

22. При увольнении с государственной службы Российской Федерации, муниципальной службы или освобождении от должности, указанной в пункте 18 настоящего Порядка, при которой ежемесячная доплата не выплачивается, выплата ежемесячной доплаты возобновляется по заявлению лица, направленному в администрацию, с приложением копии акта государственного органа (органа местного самоуправления, должностного лица) об освобождении от соответствующей должности, со дня, следующего за днем увольнения с указанной службы или освобождения от указанных должностей лица, обратившегося с заявлением о ее возобновлении. 
23. Суммы ежемесячной доплаты, излишне выплаченные гражданину вследствие нарушения требований пункта 18 настоящего Порядка, подлежат возмещению гражданином в бюджет Кемского муниципального района.
	Приложение 1

к Порядку назначения, перерасчета и выплаты ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости(инвалидности) лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления  Кемского  муниципального района








В администрацию Кемского муниципального района
                                 


      от 
_________________________________________,

                                          



 (фамилия, имя, отчество)

                                 



_________________________________________,

                                

                            (серия, номер, дата выдачи паспорта,

                                                               _________________________________________,

                                                                  наименование органа, выдавшего паспорт)

                                                               _________________________________________,

                                                                            (дата и место рождения)

                                                               _________________________________________,

                                                                 (адрес регистрации по месту жительства,

                                                                                  почтовый адрес)

                                                              __________________________________________

                                                                                              (телефон)

ЗАЯВЛЕНИЕ

    
В  соответствии со статьей 11 Закона Республики Карелия от 24 июля 2007 года № 1107-ЗРК "О муниципальной службе в Республике Карелия", статьей 44 Устава  Кемского муниципального  района прошу  установить  мне  ежемесячную  доплату к назначенной в соответствии с законодательством   Российской  Федерации   страховой  пенсии  по  старости   (инвалидности)______________________________________________________.
                                       


 (вид пенсии)

Обязуюсь в 5-дневный срок уведомить администрацию Кемского муниципального района  о наступлении обстоятельств, влекущих  приостановление, прекращение выплаты ежемесячной доплаты.


Ежемесячную доплату к страховой пенсии по старости (инвалидности) прошу

перечислять на _______________________________________________________________
____________________________________________________________________________.

(указать банковский (расчетный) счет, наименование кредитной организации,

БИК, ИНН, корреспондентский счет кредитной организации)
Приложение: 
	№№ пп
	Наименование документа
	Количество листов оригиналов
	Количество листов копий

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	


Настоящим даю согласие администрации Кемского муниципального района   на обработку, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение, использование, передачу, обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение в документарной и электронной формах, автоматизированным и неавтоматизированным способами с обеспечением конфиденциальности моих персональных данных, сообщаемых мною в настоящем заявлении и содержащихся в прилагаемых к данному заявлению документах  (копиях документов).


Настоящее согласие действует _____________________________________________________________________________

(в течение периода с момента предоставления персональных данных до момента отзыва согласия, в течение иного определенного срока (определяется заявителем)

Настоящее согласие может быть отозвано мною в письменной форме. Я предупрежден о возможных последствиях прекращения обработки персональных данных в случае отзыва настоящего согласия до истечения срока его действия.

    "___" __________ 20___ года                   _________________________

                                                                                (подпись заявителя)

	Приложение 2
к Порядку назначения, перерасчета и выплаты ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости(инвалидности) лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления  Кемского  муниципального района



Бланк органа местного самоуправления

Кемского муниципального района
СПРАВКА

о продолжительности стажа муниципальной службы, учитываемого при исчислении стажа, необходимого для установления ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности)

    
Стаж  муниципальной  службы по состоянию на ________________________







                     (число, месяц, год) 

__________________________________________________________________________ (фамилия, имя, отчество муниципального  служащего, замещавшего  должность  муниципальной  службы) _____________________________________________________________________________,

                               (указать должность в соответствии со штатным расписанием),

дающий право для установления ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности)  составляет _____________лет,  _________месяцев, ___________ дней.
Основание: _______________________________________________________________.
    Руководитель органа местного самоуправления
_______________________ _________________ _________________________________

     (наименование                        (подпись)                         (инициалы, фамилия)

      должности)

                                   М.П.
	Приложение 3
к Порядку назначения, перерасчета и выплаты ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости(инвалидности) лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления  Кемского  муниципального района



Бланк органа местного самоуправления

Кемского муниципального района
СПРАВКА

о размере месячного оклада

муниципального служащего в соответствии

с замещаемой им должностью муниципальной службы,

районного коэффициента и процентной надбавки за работу

                 в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях

___________________________________________________________________________

                                                   (фамилия, имя, отчество)

    По состоянию на _________________:

                                           (дата)

    
месячный  оклад  муниципального  служащего в соответствии с замещаемой им должностью   муниципальной   службы  -  ________________  рублей  ___  копеек (указывается  по  выбору  лица,  обратившегося за установлением ежемесячной доплаты  к  страховой  пенсии  по  старости  (инвалидности),  по должности, замещаемой им на день прекращения муниципальной службы или на день достижения возраста,  дающего  право  на страховую пенсию по старости в соответствии с частью  1  статьи 8 и статьями 30-33 Федерального закона от 28 декабря 2013 года  N  400-ФЗ "О страховых пенсиях" (дававшего право на трудовую пенсию в соответствии  с  Федеральным  законом  от  17 декабря 2001 года N 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации"), но не ранее 1 января 1997 года);     

районный коэффициент - _______________________________________________;     
процентная  надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях - ____________________ процентов.

    Руководитель органа местного самоуправления
_______________________ _________________ _________________________________

     (наименование                        (подпись)                         (инициалы, фамилия)

      должности)

    Главный бухгалтер органа местного самоуправления
_______________________ _________________ _________________________________

     (наименование                         (подпись)                        (инициалы, фамилия)

       должности)

                                   М.П.
