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Российская Федерация

Республика Карелия

Совет Кемского муниципального района
РЕШЕНИЕ

Об утверждении Комплекса мер по модернизации муниципальной системы общего образования в Кемском муниципальном районе на 2012 год

В соответствии с Законом Российской Федерации от 6 октября 2003 года № 131- ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Российской Федерации от 10 июля 1992 года № 3266-1 «Об образовании», Уставом Кемского муниципального района, 

Совет Кемского муниципального района решил:

1. Утвердить прилагаемый Комплекс мер по модернизации муниципальной системы общего образования в Кемском муниципальном районе на 2012год (далее – Комплекс мер).

2. Установить, что реализация Комплекса мер является расходным обязательством Кемского муниципального района.

3. Финансовое обеспечение модернизации муниципальной системы образования в Кемском муниципальном районе осуществляется за счет средств субсидии из бюджета Республики Карелия,  бюджета Кемского муниципального района и внебюджетных средств.

4. Действия настоящего Решения распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2012 года.

Глава Кемского 

муниципального района 







   А.Д. Кокков

г. Кемь

12.04.2012
№ 23-2/207

Утвержден решением

 Совета Кемского муниципального района 

от 12.04.2012            №23-2/207                      

Комплекс мер по модернизации 
муниципальной  системы общего образования 
в Кемском муниципальном районе  на 2012 год 
Раздел I.
Текущее состояние общего образования в Кемском муниципальном районе
В системе образования Кемского муниципального района в 2011/12 учебном  году работает 18 образовательных учреждений, из них: 9 общеобразовательных школ, 4 дошкольных учреждения, 2 учреждения дополнительного образования, 1 учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 1 учреждение дополнительного профессионального образования (повышения квалификации), 1 учреждение для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи. Финансовое обслуживание учреждений осуществляет Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия учреждений образования» Кемского муниципального района. Управление системой образования осуществляет Муниципальное казенное учреждение «Управление образования» Кемского муниципального района.

Количество обучающихся в общеобразовательных учреждениях на начало 2011-2012 учебного года составило 2108 человек. В учреждениях дополнительного образования образовательную программу физкультурно-спортивной направленности осваивают 386 воспитанников, в Доме детского творчества по пяти направленностям занимаются 735 воспитанников. Всего в дошкольных образовательных учрежедениях воспитывается 905 детей, из них в муниципальных – 660.

Республиканская целевая программа развития образования в 2008-2010 годах, комплексный проект модернизации образования на территории Республики Карелия, на территории Кемского муниципального района, создали условия для поэтапного перехода к новому содержанию образования на основе современных  технологий, и, как следствие, к новым образовательным результатам, отвечающим современным требованиям инновационной экономики, гражданского общества и конкурентоспособной личности, сформулированными в виде основных приоритетов национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».
В соответствии с Соглашением об организации работ по подключению образовательных учреждений к сети Интернет в рамках реализации мероприятия  «Развитие технической основы современных информационных образовательных технологий» направления «Внедрение современных образовательных технологий» приоритетного национального проекта «Образование» (далее – ПНПО), заключенного между Министерством образования Республики Карелия и администрацией Кемского муниципального района, проведена работа по установке лицензионного программного обеспечения («Первая помощь1.0, 2008 года, «Первая помощь 2.0.» 2009 год) на  обновленное оборудование  компьютерных классов. Вопросы деятельности  образовательных учреждений по эффективному использованию ресурсов сети Интернет рассматривались на заседаниях рабочей группы по реализации ПНПО, совещаниях руководителей МОУ. В 2010 году создано единое информационное пространство образовательных учреждений Кемского района (http://e-school.karelia.ru/kem ). Вопросы заполнения пространства рассматривались на совещаниях руководителей образовательных учреждений. Муниципальные образовательные учреждения приобрели в 2009-2011 году  компьютерное  оборудование для использования информационных технологий, в том числе для осуществления бесперебойного выхода в сеть Интернет на сумму более 2,5 миллионов рублей.
       Деятельность базового межшкольного методического центра была направлена на повышение квалификации педагогов в области ИКТ, информатизации образовательного процесса, технической и методической поддержки образовательных учреждений, поддержке одаренных школьников. В течение 2010-2011 года проводились  учебные семинары для учителей  всех предметных областей по  внедрению информационных технологий в образовательный процесс,  сопровождение образовательных учреждений и педагогов в конкурсах, проводимых Министерством образования Республики Карелия.  Прошли муниципальные научно-практические конференции по обмену педагогическим опытом, посвященные вопросам практического использования традиционных и инновационных образовательных технологий в воспитательной и образовательной деятельности в образовательных учреждениях.   

С 2010 года сотрудники межшкольного методического центра обеспечивают организационно-техническую часть проведения видеоконференций. 
Школьники Кемского района принимают  активное участие в сетевых предметных олимпиадах  по физике, математике и информатике так как, сетевые олимпиады – эффективная инновационная деятельность при подготовке к итоговой государственной аттестации и для формирования ключевых компетентностей школьников. Прослеживается  положительная динамика количества школьников – победителей сетевых олимпиад по различным предметам.
С 01 января 2009 года в Кемском муниципальном районе  введена новая система оплаты труда работников, которая позволила осуществить переход к выполнению следующих принципов оплаты труда:

– 
самостоятельность в установлении системы оплаты труда и формировании штатного расписания;

– 
установление оклада руководителя учреждения в кратном отношении от среднего оклада работников, относимых к основному персоналу;

– 
обеспечение общественного участия в оценке результатов труда, как основы распределения стимулирующей части фонда оплаты труда;

– 
наличие механизмов учета в окладе всех видов деятельности педагогических работников, определенных должностными обязанностями;

–
участие органов самоуправления образовательных учреждений, обеспечивающих демократический, государственно-общественный характер управления учреждением профессионального образования, в оценке качества и результативности работы, как основы распределения стимулирующей части фонда оплаты  труда.
С 2006 года в Кемском  муниципальном районе  реализуется  Приоритетный национальный проект «Образование».
В 2011 году реализация приоритетного национального проекта «Образование» на территории Кемского муниципального района  продолжилась в четырех направлениях.

1) Выплата денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическими работниками общеобразовательных учреждений. В 2011 году    122 педагога  получали денежное  вознаграждение за классное руководство, сумма выплат на эти цели составила – 3 453 тысячи рублей. Содержательная работа по данному направлению направлена на повышение уровня воспитания обучающихся в образовательных учреждениях. К результатам проведенной работы можно отнести следующие показатели:

- увеличилось количество учащихся, закончивших учебный год на «4» и «5»;
- все выпускники 9 классов получили аттестаты об основном общем образовании;
- 3 выпускника 11 классов окончили среднюю школу с золотой медалью и один с серебряной. 
2) Внедрение современных образовательных технологий. Предоставление  общеобразовательным учреждениям доступа к образовательным ресурсам через сеть Интернет. Все школы Кемского муниципального района подключены к сети Интернет:

-  6 школ – широкополосный Интернет по АДСЛ (договор с ОАО Ростелеком), 

- 3 школы (Куземская основная общеобразовательная школа,  Панозерская основная общеобразовательная школа, Подужемская средняя общеобразовательная школа   – через спутниковый канал связи (договор с ОАО Синтерра).
 Пропускная способность сети Интернет в школах  района составляет до 512 кб/с, в МБОУ Рабочеостровская СОШ и МБОУ СОШ №1 до 1000 кб/с.
3) Организация дистанционного образования детей-инвалидов. В  согласованный список детей-инвалидов по дистанционному обучению в 2011/12 году включена Романова Ксения, ученица 2 класса МБОУ Кемская СОШ № 2.

4) Поддержка талантливой молодежи.

Общее количество выпускников 11,12 классов в Кемском муниципальном районе в 2010-2011 учебном году составило 166 человек. Получили документы о среднем (полном) общем образовании 93% выпускников дневных общеобразовательных школ, 12 выпускников Вечерней СОШ получили справки.

Во всех общеобразовательных учреждениях организовано горячее питание школьников. Его получают 87,6% всех обучающихся из разных источников: за счет средств адресной помощи малообеспеченным детям, средств Красного Креста, родительской платы. В проекте «Школьное молоко участвуют 822 школьника 1-4 классов.
            За весь период проведения оздоровительной кампании в 2011 году в Кемском муниципальном районе был организован 21 лагерь, в которых отдохнуло 1139 детей, на что было израсходовано 2312 тысяч рублей из республиканского бюджета. На реализацию муниципальной подпрограммы «Каникулы: отдых, здоровье, развитие» из бюджета района было выделено и израсходовано 509,2 тысячи рублей.


На оснащение общеобразовательных учреждений учебным и учебно-наглядным оборудованием в 2011 году израсходовано 4834842,89 рублей: из них из средств субвенции – 4219862,38 рублей, внебюджетных средств – 509295,71, средства мунципального бюджета – 5694,80 рублей, межбюджетный трансферт по физической культуре – 99990 рублей.

302 школьника Кемского муниципального района приняли активное участие в  районных олимпиадах, из них 29 были приглашены на олимпиады регионального уровня.
В районе реализуется подпрограмма «Одаренные дети» целевой районной программы «Дети города Кеми и района». В 2011 году осуществлена поддержка талантливых детей в области спорта, победителей олимпиад, конкурсов, выпускников, получивших серебряные, золотые медали, на  эти цели  израсходовано 96 тыс. рублей.

Снижение показателей по количеству обучающихся, воспитанников обусловлено уменьшением численности населения в районе..
В рамках ПНПО осуществляется мониторинг  и контроль реализации и результатов выполнения мероприятий проекта. МКУ Кемское УО  оказывает консультативную помощь руководителям ОУ по вопросам мониторинга.
Таким образом, в ходе реализации республиканских и федеральных проектов и программ  в Кемском  муниципальном районе  созданы системообразующие факторы, позволяющие на новом этапе модернизации  – реализации приоритетных задач Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» - сформировать модели образовательных систем нового поколения, обеспечивающих достижение требований современного качества общего образования.

Однако остается ряд проблем, от решения которых зависит дальнейшее продвижение в развитии системы общего образования: 

1) cохраняется ситуация «старения» учительского корпуса, управленческие кадры всех уровней, педагогические работники испытывают существенные профессиональные затруднения, связанные с постоянным изменением основополагающих нормативных актов, по которым работает система образования Российской Федерации (Закон Российской Федерации «Об образовании»), в том числе с введением федеральных государственных образовательных стандартов второго поколения;

2) при значительной доле учителей пенсионного возраста и крайне медленном обновлении кадрового состава педагогических работников вложения в повышение их квалификации не дают должного эффекта, требуют изменений принципы,  технологии, методы повышения квалификации работников системы образования;

3) остается неразвитой система раннего выявления и поддержки талантливых детей;

4) недостаточное материально-техническое оснащение учреждений, ветхое состояние зданий, несформированная безбарьерная среда для детей с ограниченными возможностями здоровья;

В целях обеспечения государственных гарантий доступности нового качества образования всех уровней, повышения эффективности реализуемых образовательных программ и образовательных услуг необходимо: 

1) повысить качество образования на основе обновления его структуры, содержания и технологий обучения в соответствии с новыми Федеральными государственными стандартами для всех уровней образования;

2) совершенствовать внедренные в систему образования новые организационно-экономические механизмы: новая система оплаты труда учителей, рост  доходов, внедрение стимулирующих принципов оплаты труда за качество работы и обеспечение эффективного использования имеющихся ресурсов; 

3) построить систему непрерывного профессионального роста педагогов, привлечь в сферу образования молодых и квалифицированных специалистов, 

4) повысить инновационный потенциал и инвестиционную привлекательность системы образования.

РАЗДЕЛ II
Описание итогов модернизации в 2011 году общего образования 

в Кемском муниципальном районе
На основании федерального и республиканского плана действий по модернизации общего образования в 2011 году постановлением главы администрации от 3 августа 2011 года № 590 «О комплексе мер по модернизации общего образования в Кемском муниципальном районе в 2011 году» утвержден муниципальный  план действий по модернизации общего образования (далее – Комплекс мер)
Комплекс мер обеспечивает реализацию и координацию проекта модернизации общего образования в Кемском муниципальном районе, направленного на реализацию Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2011-2013 годах и далее до 2015 года и поручений Председателя Правительства Российской Федерации от 4.04.2011 г. 

В рамках Комплекса мер проведено общественное обсуждение проекта комплекса мер по модернизации  образования в рамках национальной инициативы «Наша новая школа», определены основные задачи:

- повышение заработной платы учителей;

- обеспечение качественных условий обучения;
- развитие материально-технической базы школ;

- решение проблем малокомплектных школ в сельской местности;

- модернизация базовых школ и создание центров дистанционного образования;

- подготовка, переподготовка и повышение квалификации учителей  и руководителей школ;

- привлечение молодых специалистов в образовательные учреждения;

- комплектование школьных библиотек;

- повышение энергосбережения.
Результат реализации комплекса мер в 2011 году следующий:
1) в новой системе оплаты труда через формирование стимулирующей части фонда оплаты труда введен механизм оплаты труда работникам за качество и результат труда, повышены стимулирующие функции оплаты труда; в декабре 2011 года средняя заработная плата учителей в общеобразовательных школах на территории района составила 124% от средней заработной платы по экономике в Республике Карелия, при этом с 01.09.2011 средняя заработная плата учителей в общеобразовательных школах увеличена до  30 % (с учетом повышения заработной платы с 01.06.2011 на 6,5 %); 

2) все первые классы базовых общеобразовательных школ оснащены оборудованием для внедрения ФГОС; 
3) доля школьников, обучающихся по ФГОС, составила 100 % от всех учеников- первоклассников;

4) доля  руководящих работников общеобразовательных учреждений и учителей прошедших повышение квалификации в соответствии с ФГОС в 2011 году составила 21% (39 человек, при обязательстве- 18,6 %); 

5) повысили квалификацию по различным программ 132 человека, из них 30 человек по программе «Размещение муниципальных заказов»;
6) доля учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности составила 16%;
7) увеличение количества молодых учителей от общего числа учителей  3 %;

 8) экономия средств общеобразовательных учреждений по энергоэффективности в 2011 году  имеет положительную динамику в результате реализации следующих мероприятий:

- учет расходования теплоэнергии по приборам учета в 5 муниципальных образовательных учреждениях с января 2011 года (в среднем экономия составила 10 %);

- перевод дошкольных групп в п. Сокол (МБОУ Подужемская СОШ) в здание школы в декабре 2011 года (экономия расходов на содержание здания в год составляет 600 тысяч рублей);
- внесение изменений в программы по энергоэффективности, путем включения в них «педагогических методов экономии»;
9) в 2011/2012 учебном году 5-9 классы структурного подразделения переведены в основное здание МБОУ Рабочеостровская СОШ (экономия средств  субвенции составила 3,6 миллиона рублей), приобретен 28-местный автобус для доставки детей в МБОУ Рабочеостровская СОШ;

10) в рамках  материально-технического оснащения  в базовые школы района Министерством образования Республики Карелия поставлено оборудования на общую сумму 3, 645 тысяч рублей; материально-техническое оснащение школ осуществлялось в пределах выделяемых средств, используемых эффективно и по назначению. Приобретено компьютерное оборудование и технологическое для школьных столовых и во все базовые школы, медицинское - в МБОУ СОШ № 2.
В Кемском муниципальном районе созданы 4 базовые школы – МБОУ Рабочеостровская СОШ (имеет структурное подразделение, является стажировочной площадкой по использованию информационных технологий), МБОУ СОШ № 1 (осуществляет профильное обучение, является стажировочной площадкой по введению ФГОС нового поколения в начальной школе), МБОУ Кемская СОШ № 2 (является стажировочной площадкой по развитию здоровьесберегающей среды, введению ФГОС нового поколения в основной  школе),  МБОУ Кемская СОШ № 3 (является базовой для отдаленных сельских школ, стажировочная площадка по военно-патриотическому воспитанию через развитие кадетского движения).
Реализация мероприятий комплекса мер в 2011 

	Доля общеобразовательных учреждений, в которых приобретено компьютерное оборудование (от общего числа общеобразовательных учреждений) 
	44,44 %

	Доля общеобразовательных учреждений, в которых приобретено оборудование для школьных столовых (от общего числа общеобразовательных учреждений) 
	44,44 %

	Доля общеобразовательных учреждений, в которых были приобретены транспортные средства для перевозки обучающихся (от общего числа общеобразовательных учреждений) 
	11 %

	Развитие школьной инфраструктуры

	Доля общеобразовательных учреждений, в которых был осуществлен текущий ремонт с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся (от общего числа общеобразовательных учреждений) 
	55.56 %

	Доля общеобразовательных учреждений, в которых был осуществлен текущий ремонт с целью подготовки помещений для установки оборудования (от общего числа общеобразовательных учреждений) 
	44.44 %

	Доля общеобразовательных учреждений, в которых были увеличены пропускная способность и оплата интернет-трафика (от общего числа общеобразовательных учреждений) 
	100 %

	Доля общеобразовательных учреждений, в которых было обновлено программное обеспечение (от общего числа общеобразовательных учреждений) 
	100 %

	Доля общеобразовательных учреждений, в которых осуществляются меры, направленные на энергосбережение (от общего числа общеобразовательных учреждений) 
	100 %


Основные показатели результативности реализации Комплекса мер в Кемском муниципальном районе в 2011 году представлены в следующей таблице:
	№

п/п
	Наименование показателя результативности предоставления субсидии
	Планируемое значение показателя результатив-ности предоставления субсидии

IV квартал

2011 года
	Достигнутое значение показателя результатив-ности предоставле-ния субсидии

 на конец 

2011 года

	1
	Соотношение среднемесячной заработной платы учителей в субъекте Российской Федерации за IV квартал текущего года и среднемесячной (по данным Федеральной службы государственной статистики) заработной платы работников в целом по экономике субъекта Российской Федерации за I квартал текущего года 
	124%
	124 %



	2
	Доля школьников (по ступеням общего образования), обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников 
(по ступеням общего образования) 
	10,2%
	10,2%

	2.1
	Начальное общее образование 
	26,6%
	26,6%

	2.2
	Основное общее образование 
	0%
	0%

	2.3
	Среднее (полное) общее образование 
	0%
	0%

	3
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей 
	Не менее 20%
	16%

	4
	Доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности учителей 
	18,6%
	21%

	5
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений 
	11%
	0%

	6
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов
	положительная
	положительная


В ходе реализации Комплекса мер  во всех образовательных учреждениях района  произошло обновление компьютерного  программного обеспечения, с помощью которого каждая школа имеет возможность  участвовать  в непрерывном электронном мониторинге показателей результативности  и эффективности их деятельности. Данный мониторинг проводится ежемесячно и даёт возможность отслеживать  изменения,  происходящие  в образовании района на уровне каждой школы.
В 2012 году проект будет нацелен на необходимость устранения нарушений по требованиям надзорных органов, создания условий для реализации ФГОС.

Раздел III.
Механизм реализации комплекса мер в 2011 году

В целях обеспечения взаимодействия, предварительного рассмотрения вопросов и подготовки соответствующих предложений по модернизации образования в Кемском  муниципальном районе при МКУ Кемское УО   была создана рабочая группа  по реализации проекта модернизации муниципальной системы общего образования. 

В июне 2011 года был разработан  план действий по модернизации общего образования в Кемском муниципальном районе на 2011 – 2013г.г и до 2015 года, были созданы детальные планы изменений школьной сети, развития базовых школ и структурных подразделений на 2012 и 2013 г., состоялись публичные слушания в муниципалитете и в Министерстве образования Республики Карелия в июне 2011 года.

Комплекс мер  реализовывался путем направления средств из федерального бюджета и из бюджета Республики Карелия в 2011 году в форме субсидий муниципальным бюджетам Республики Карелия на софинансирование расходных обязательств муниципальных районов и городских округов, возникающих при реализации муниципальных комплексов мер по модернизации общего образования Республики Карелия. 
В августе 2011 года было заключено Соглашение Администрации Кемского муниципального района с Министерством образования РК (№ 13-04/351 от 17 августа 2011 года  «О взаимодействии между Министерством образования Республики Карелия и Администрацией Кемского муниципального района по реализации комплекса мер направленных на модернизацию системы общего образования на территории Кемского муниципального района в  2011 году».

В октябре 2011 года состоялось обучение муниципальных и школьных специалистов по мониторингу показателей результативности и эффективности деятельности общеобразовательных учреждений.

Осуществлялся мониторинг основных показателей эффективности Комплекса мер по модернизации общего образования  на основе федерального электронного мониторинга «Наша новая школа» и республиканской системы непрерывного электронного мониторинга показателей результативности и эффективности деятельности образовательных учреждений Республики Карелии, мониторинг повышения фонда оплаты труда учителей.

Ежемесячно составлялись отчеты о выполнении муниципального Комплекса мер в Министерство образования Республики Карелия, предоставлялись  отчёты  в ГОУ ИПКРО о достижении показателей результативности и эффективности деятельности образовательных учреждений Кемского муниципального района.
Раздел IV.
Описание реализации Комплекса мер
 по модернизации общего образования на территории 

Кемского муниципального района  в 2012 году
Цель комплекса мероприятий по модернизации общего образования

Модернизация муниципальной  системы общего образования,  формирование модели образовательной системы, обеспечивающей современное качество общего образования.
Задачи комплекса мер:

1. Повышение заработной платы учителей.
2. Обеспечение качественных условий обучения, в том числе и через развитие материально-технической базы школ.
3. Подготовка, переподготовка и повышение квалификации учителей и руководителей школ.
4. Привлечение молодых учителей в общеобразовательные учреждения.
5. Решение проблем малокомплектных школ в сельской местности, в том числе и через развитие системы дистанционного обучения в общем образовании.
6. Модернизация базовых школ и создание центров дистанционного образования.
7. Повышение уровня комплексной безопасности образовательных учреждений, всех участников образовательного процесса.
8. Повышение энергосбережения.
Основные показатели результативности реализации комплекса мер представлены в следующей таблице:
	№

п/п
	Наименование показателя результативности предоставления субсидии
	Достигнутое значение показателя результатив-ности предоставления субсидии на конец 2011 года
	Планируемое значение показателя результати-вности предоставле-ния субсидии

IV квартал 2012 года

	1
	Соотношение среднемесячной заработной платы учителей в субъекте Российской Федерации за IV квартал текущего года                 и среднемесячной (по данным Федеральной службы государственной статистики) заработной платы работников в целом               по экономике субъекта Российской Федерации за I квартал текущего года 
	124%


	100%



	2
	Доля школьников (по ступеням общего образования), обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников (по ступеням общего образования) 
	10,3%
	21.1%

	2.1
	Начальное общее образование 
	27%
	53%

	2.2
	Основное общее образование 
	0%
	14%

	2.3
	Среднее (полное) общее образование 
	0%
	0%

	3
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей 
	16 %
	25 %

	4
	Доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности учителей
	21%
	29,4%

	5
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений 
	0
	11 %



	6
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов
	положительная
	положительная


В результате реализации комплекса мер:

1) в IV квартале 2012 года, средняя заработная плата учителей в общеобразовательных школах на территории Кемского муниципального района будет составлять 124% уровня средней заработной платы работников отрасли экономики в Республике Карелия за 2011 год. 

2) повышение заработной платы работников общеобразовательных школ произойдет в условиях совершенствования систем оплаты труда  общеобразовательных учреждений, которая введена в 100% ОУ. 

3) большинство начальных школ будут оснащены оборудованием для внедрения ФГОС в начальной школе;

4) для внедрения ФГОС в основной школе учебное оборудование будет апробировано, после чего будет составлен минимальный типовой перечень и общий план-график оснащения общеобразовательных школ, закупка оборудования будет произведена частично,  с учетом поступления финансовых средств;

5) к концу проекта 100 % руководителей образовательных учреждений пройдут повышение квалификации объемом не менее 144 часов в области менеджмента, государственного и муниципального управления, включая вопросы внедрения ФГОС, энергоэффективности общеобразовательных учреждений; 
6) экономия средств общеобразовательных учреждений в результате реализации мероприятий по энергоэффективности будет иметь положительную динамику. 

В механизме реализации проекта в 2012 году планируется продолжить мероприятия по модернизации общего образования.
Оператором проекта будет МКУ Кемское УО.  На сайте МКУ Кемское УО планируется создать раздел «Модернизация образования». На сайтах общеобразовательных учреждений также планируется создание разделов, освещающих вопросы проекта.

Продолжиться работа по усовершенствованию экономических механизмов управления образовательными учреждениями, будут разработаны методики расчета финансового обеспечения муниципального задания.
В 2012 году продолжиться мониторинг достижения показателей результативности по средством федерального электронного мониторинга «Наша новая школа», республиканской системы непрерывного электронного мониторинга показателей результативности и эффективности деятельности образовательных учреждений Республики Карелия. 

Возможные риски реализации комплекса мер в 2012 году и способы их преодоления.

1)  Формальное повышение заработной платы учителям общеобразовательных школ без совершенствования Положений о новой системы оплаты труда учителей, ориентированной на результат, создание на уровне ОУ прозрачного механизма стимулирования качества профессиональной деятельности учителя, может привести к сдерживанию процесса обновления кадров, приходу молодых специалистов.

С этой целью разрабатываются и реализуются следующие меры:
- 
реализация  новой  редакции  положений об оплате труда в общеобразовательных учреждениях;

разработка Положений о стимулирующих выплатах, ориентированных на результат; 

– 
ежемесячный мониторинг повышения заработной платы педагогическим работникам и анализ кадрового обновления;

– 
мониторинг и анализ локальных нормативных актов, обеспечивающих реализацию механизма стимулирования профессиональной деятельности учителей, всех педагогических работников;

– 
планирование системных мероприятий, способствующих привлечению молодых учителей, в том числе  совершенствование новой системы оплаты труда (в положение  о стимулирующих  выплатах включить до 80% выплат  молодым учителеям, приступившим к работе после окончания учебного заведжения);
2) Повышение доступности к современным образовательным ресурсам через формирование инфраструктуры и внедрение технологий дистанционного обучения, особенно для малочисленных, территориально удаленных школ может оказаться неэффективным способом в виду низкого трафика подключения к глобальным информационным сетям Интернет и низким уровнем квалификации педагогов. 
Для уменьшения данного риска в  2012 году в городских школах г. Кеми планируется организовать высокоскоростной трафик подключения к сети Интернет (до 16 Мб/с), осуществлять непрерывный мониторинг трафика в информационных сетях Интернет для всех образовательных учреждений.
Формальное повышение заработной платы учителям общеобразовательных школ не приведет к повышению качества образования, поэтому на основании анализа обученности школьников будет разработана  программа повышения квалификации педагогических работников, в том числе и по информационным технологиям. Одной из  приоритетов данной программы  будет являться решение вопроса о необходимости повышения квалификации педагогов,  обучающиеся которых показали низкий уровень знаний по результатам ГИА, ЕГЭ и мониторинговых исследований индивидуальных достижений обучающихся результатов освоения основных образовательных программ, установленных федеральными государственными образовательными стандартами. Для создания условий по повышению квалификации на муниципальном уровне бюджет района выделяет 280 тысяч рублей. На основании анализа обеспеченности общеобразовательных учреждений  будет разработана  программа оснащенности учреждений  и план закупок  необходимого оборудования, техники для базовых школ.
Раздел V.

«Информация о мерах, направленных на привлечение
молодых учителей в общеобразовательные учреждения»

В 2010-2011 учебном году для работы в образовательные учреждения Кемского района прибыло 9 специалистов, в 2011 - 2012 году 6 молодых специалистов.

Особое внимание в районе  уделяется привлечению молодых специалистов для работы в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности. 
Для молодых специалистов в сельской местности выделяется отдельное жилье (в п. Панозеро - неблагоустроенное, в п. Кривой порог, п. Кузема, п. Сокол (14 км) - благоустроенное), в г. Кеми молодым специалистам предоставляется благоустроенное общежитие. 
Молодым специалистам, направленным после окончания учреждений высшего и среднего профессионального образования  в образовательные учреждения, расположенные в сельской местности и отработавшим один год, выплачивается единовременная компенсация по инициативе Главы Республики Карелия.
Раздел   VI
Ориентиры развития общего образования
в Кемском муниципальном районе  на период до 2020 года
Реализация основных мероприятий комплекса мер по модернизации общего образования в 2012 году  на территории Кемского муниципального района позволит создать условия для  достижение целевых показателей проекта.
Комплекс мероприятий по поддержке развития сети общеобразовательных учреждений, реализующих стандарты нового поколения:

· внедрение государственного образовательного стандарта нового поколения, обеспечение компетентностного подхода, обеспечивающего базовые академические знания, формирование ключевых компетентностей, позитивного социального опыта;

· формирование моделей образовательных систем, сетевых структур, обеспечивающих современное качество образование «для всех и для каждого»

· внедрение новых форм оплаты труда всех работников образования, ориентированных на результат, на основе нормативно-подушевого механизма оплаты образовательных услуг; 

· развитие моделей безопасного образования, гарантирующих права ребенка на индивидуальное развитие и здоровьесбережение;
Целевые показатели достижения стратегических результатов к 2020 году: 

– 
доля детей, охваченных услугами дошкольного образования в учреждениях различной организационно-правовой формы -  90%;

– 
доля детей, прошедших предшкольную подготовку в различной форме - 100%;
– 
доля муниципальных учреждений, образовательные программы которых финансируются на основе нормативно-подушевого принципа - до 98%;

– 
доля обучающихся в общеобразовательных учреждениях, отвечающих современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса – до 95%;

– 
средняя численность учащихся общеобразовательных учреждений на одного учителя – до 12 человек;
– среднемесячная заработная плата педагогических работников общеобразовательных учреждений достигает средней заработной платы по экономике региона;

– 
доля педагогических работников, заработная плата которых определяется в зависимости от качества и востребованности предоставляемых образовательных услуг, увеличение до 98%;

– 
доля образовательных учреждений, в которых созданы управляющие советы - до 100 процентов;

– 
доля муниципальных образовательных учреждений, перешедших в автономные образовательные учреждения - до 20 %;
– 
доля детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающих в неспециализированных образовательных учреждениях - до 50%.
Приложение 1 к Комплексу мер  по модернизации муниципальной системы общего образования в Кемском муниципальном районе на 2012год
Перечень мероприятий Комплекса мер по модернизации муниципальной системы общего образования на 2012 год 

в Кемском муниципальном районе  
        тысяч рублей

	№ п/п
	Мероприятие
	Объемы финансирования

	
	
	Всего
	В том числе

	
	
	
	Средства субсидии из бюджета Республики Карелия
	Бюджет района 
	Внебюд жетные источ ники

	
	
	
	
	Всего
	Бюджет муниципаль

ного района
	

	1
	Приобретение оборудования, 

в том числе:
	1285
	1005
	280
	280
	0

	1.1
	учебно-лабораторное оборудование
	0
	0
	0
	0
	0

	1.2
	учебно-производственное оборудование
	200
	200
	0
	0
	0

	1.3
	спортивное оборудование для общеобразовательных учреждений
	185
	185
	0
	0
	0

	1.4
	спортивный инвентарь для общеобразователь-ных учреждений
	100
	100
	0
	0
	0

	1.5
	компьютерное оборудование
	380
	100
	0
	280
	0

	1. 6
	оборудование для организации медицинского обслуживания обучающихся
	325
	325
	0
	0
	0

	1.7.
	оборудование для школьных столовых
	80
	80
	0
	0
	0

	1.8
	оборудование для проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся 
	15
	15
	0
	0
	0

	2.
	Приобретение транспортных средств для перевозки обучающихся
	0
	0
	0
	0
	0

	3.
	Пополнение фондов школьных библиотек 
	0
	0
	0
	0
	0

	4.
	Развитие школьной инфраструктуры (текущий ремонт с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также с целью полготовки помещений для установки оборудования)
	7197
	3054
	3743
	3743
	400

	5.
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей общеобразовательных учреждений и

учителей
	250
	250
	0
	0
	0

	6.
	Модернизация общеобразовательных учреждений путем организации в них дистанционного обучения для обучающихся, в том числе:
	100
	50
	0
	0
	50

	6.1
	увеличение пропускной способности и оплата интернет-трафика
	50
	0
	0
	0
	50

	6.2
	обновление программного обеспечения и приобретение электронных образовательных ресурсов
	50
	50
	0
	0
	0

	7.
	Осуществление мер, направленных на энергосбережение в системе общего образования
	7570
	6893
	677
	677
	0

	8.
	Проведение капитального ремонта зданий общеобразовательных учреждений
	0
	0
	0
	0
	0

	9.
	Проведение реконструкции зданий общеобразовательных учреждений
	0
	0
	0
	0
	0

	Итог
	16402
	11252
	4700
	4700
	450


Приложение 2

к Комплексу мер  по модернизации муниципальной системы общего образования в Кемском муниципальном районе на 2012год
Значения  показателей  (подпоказателей) результативности предоставления субсидии бюджету Кемского муниципального района на модернизацию региональной системы общего образования на 2012 год 
	№ п/п
	Наименование показателя результативности предоставления субсидии
	Значение показателя результативности предоставления субсидии

	
	
	I квартал
	II квартал
	III квартал
	IV квартал

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.Среднемесячная заработная плата учителей в субъекте Российской Федерации* 

	1.1.
	Соотношение размера среднемесячной  заработной  платы  учителей в муниципальном районе (городском округе) и размера среднемесячной заработной платы учителей, определенного с учетом условий предоставления субсидии из федерального бюджета бюджету Республики Карелия на модернизацию региональной системы общего образования на 2012 год (не менее 100 процентов), процентов
	100
	100
	100
	100

	1.1.1.
	Размер среднемесячной заработной платы учителей за 1  квартал 2012 года (рубли)
	25310
	25315
	25318
	26837

	1.1.2.
	Размер среднемесячной заработной платы учителей, определенный с учетом условий предоставления субсидии из федерального бюджета бюджету Республики Карелия на модернизацию региональной системы общего образования на 2012 год, рублей
	20420 
	
	
	

	2. Нормативное подушевое финансирование муниципальных образовательных учреждений

	2.1.
	Доля муниципальных образовательных учреждений – получателей субвенции на обеспечение государственных гарантий прав граждан в сфере образования, переведенных на нормативное подушевое финансирование, в общем количестве муниципальных образовательных учреждений – получателей субвенции на обеспечение государственных гарантий прав граждан в сфере образования, процентов
	60
	60
	87
	100

	2. Школьники, обучающиеся по федеральным государственным образовательным стандартам*

	3.1.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам начального общего образования, в общей численности обучающихся в начальной школе (проценты)
	27
	27
	53
	53

	3.1.1.
	Численность школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам начального общего образования (человек)
	219
	219
	449
	449

	3.2.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам основного общего образования в общей численности обучающихся в основной школе (проценты)
	0
	0
	7
	7

	3.2.1.
	Численность школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам основного общего образования (человек)
	0
	0
	58
	58

	3.3.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам среднего (полного) общего образования в общей численности обучающихся в средней школе (проценты)
	0
	0
	0
	0

	3.3.1.
	Численность школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам среднего (полного) общего образования (человек)
	0
	0
	0
	0

	* Нарастающим итогом

	3. Учителя, получившие в установленном порядке первую и высшую квалификационную категорию, и подтверждение соответствия занимаемой должности*

	4.1.
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационную категорию, и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей (проценты)
	5
	12
	19
	25

	4.1.1.
	Численность учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационную категорию, и подтверждение соответствия занимаемой должности (человек)


	9
	22
	35
	46

	*Нарастающим итогом

	5. Руководители и учителя общеобразовательных учреждений, прошедшие повышение квалификации  для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности руководителей и учителей общеобразовательных учреждений*

	5.1.
	Доля руководителей и учителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации  и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности руководителей и учителей общеобразовательных учреждений (проценты)
	1,5
	4,1
	6,7
	8,4

	5.1.1. 
	Численность руководителей и учителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации  и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами (человек)
	3
	8
	13
	16

	*Нарастающим итогом

	6. Общеобразовательные учреждения, осуществляющие дистанционное обучение обучающихся*

	6.1.
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений (проценты)
	0
	0
	11
	11

	6.1.1.
	Число общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся
	0
	0
	1
	1

	*Нарастающим итогом

	7. Снижение потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов

	7.1.
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов 
	положи

тельная
	положи

тельная
	положи

тельная
	положи

тельная


Приложение 3

к Комплексу мер  по модернизации муниципальной системы общего образования в Кемском муниципальном районе на 2012год

План-график повышения фонда оплаты труда учителей общеобразовательных учреждений
 Кемского муниципального района 
	Наименование показателя
	I квартал

2012 г.
	II квартал

2012 г.
	III квартал

2012 г.
	IV квартал 2012 г.

	Размер фонда оплаты труда учителей общеобразовательных учреждений, рублей
	20661919,7
	20666002,0
	20668451,0
	21908492,0

	Увеличение фонда оплаты труда учителей общеобразовательных учреждений по отношению к его значению в предыдущем квартале, процентов 
	0
	0,02
	0,01
	6,00



Приложение 4

к Комплексу мер  по модернизации муниципальной системы общего образования в Кемском муниципальном районе на 2012год
План-график

реализации мероприятий по модернизации муниципальной системы  общего образования в 2012 году
	№ п/п
	Мероприятие
	Срок выполне-ния
	Ответственные исполнители
	Вид документа

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Обсуждение мероприятий Комплекса мер на Координационном совете по модернизации образования в Республике Карелия и их утверждение администрацией Кемского муниципального района 
	апрель
	МКУ Кемское УО

	Постановление администрации

	2.
	Разработка детальных планов закупок, аттестации учителей, обучения учителей   и управленцев, привлечения молодых учителей, совершенствования новой системы оплаты труда 

и нормативного подушевого финансирования, развития сети путем создания базовых школ  с сетью структурных подразделений и ресурсного центра на основе интегрированных муниципальных мероприятий модернизации общего образования
	Март-апрель 
	МКУ Кемское УО

	утвержденные планы

	3.
	Проведение муниципального семинара              по развитию моделей базовых            школ 
	II квартал
	МКУ Кемское УО
общеобразовательные учреждения
	программа семинара

	4.
	Принятие муниципального финансового плана, включая графики повышения заработной платы учителей


	I квартал
	администрация Кемского муниципального района

МКУ Кемское УО
МКУ Кемская ЦБ УО
	утвержденные финансовые планы

	5.
	Разработка муниципальных мероприятий модернизации общего образования на 2012 год 
	I квартал
	МКУ КемскоеУО
	проект плана мепроприятий

	6.
	Проведение общественной экспертизы и публичной защиты муниципальных мероприятий модернизации общего образо-вания на 2012 год 
	I квартал
	МКУ КемскоеУО
	согласованный проект плана мероприятий

	7.
	Заключение соглашения между Министерством образования Республики Карелия и администрацией Кемского муницпального района о взаимодействии по выполнению Комплекса мер 
	I квартал
	Министерство образования Республики Карелия, 

администрация Кемского муниципального района
	заключенные соглашения

	8.
	Мониторинг пропускной способности интернет-сетей общеобразовательных учреж-дений и программного обеспечения в целях внедрения дистанционного обучения
	II квартал
	МКУ Кемское УО
	план увеличения пропускной способности, обновления программного обеспечения и приобретения электронных образовательных ресурсов

	9.
	Проведение текущего ремонта с целью развития школьной инфраструктуры и выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также подготовки помещений для установки нового оборудования
	II-III кварталы
	МКУ Кемское УО,  общеобразовательные учреждения
	заключенные договоры (контракты), утвержденные планы

	10.
	Заседание Координационного совета по модернизации образования в Кемском муниципальном районе
	III квартал
	администрация Кемского муниципального района
	протокол

	11.
	Обсуждение основных положений мероприятий Комплекса мер по модернизации  муниципальной  системы общего образования на 2013 год на августовских педагогических совещаниях 
	III квартал
	администрацией Кемского муниципального района, МКУ Кемское УО
	решение августовского педагогического совещания

	12.
	Подготовка и представление в Министерство образования отчетов по реализации Соглашения между Министерством образования Республики Карелия и администрацией Кемского муниципального района о взаимодействии по выполнению Комплекса мер
	III, IV кварталы
	МКУ Кемское УО,
администрация Кемского мунципального района
	отчеты 

	13.
	Проведение семинаров для молодых учителей, трудо-устроившихся в общеобразовательных учреждениях


	IV квартал
	МКОУ ДПО Кемский ОМЦ
	программы семинаров

	14.
	Публичный отчет общеобразовательных  учреждений о повышении заработной платы и достижении значений показателей Комплекса мер 
	IV квартал
	общеобразовательные  учреждения
	отчет

	15.
	Комплексная оценка реализации муниципальных мероприятий на региональном уровне
	IV квартал
	Министерство образования Республики Карелия,

МКУ Кемское УО
	отчеты об оценке на коллегии Министерства образования Республики Карелия

	16.
	Реализация муниципальной и школьных  программ повы-шения энергосбережения, разработка школьных и муниципальной программ повышения энергосбережения на новый финансовый год
	в соответствии с утвержден-ными программами повышения энергосбере-жения
	МКУ Кемское УО

общеобразовательные учреждения
	программы повышения энергосбережения

	17.
	Курсы повышения квалификации учителей и руководителей общеобразовательных учреждений согласно утвержденному графику повышения квалификации           на 2012 год
	в течение года
	МКОУ ДПО Кемский ОМЦ
	график повышения квалификации на 2012 год

	20.
	Мониторинг основных показателей эффективности Комплекса мер 
	в течение года
	МКУ Кемское УО
	ежеквартальный отчет

	21.
	Деятельность стажировочных площадок по распространению позитивного опыта формирования моделей образовательных систем, обеспечивающих современное качество образования
	в течение года
	МКУ Кемское УО, МКОУ ДПО Кемский ОМЦ
	утвержденные планы 

	22.
	Деятельность стажировочных площадок по распространению позитивного опыта моделей формирования культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся
	в течение года
	МКОУ ДПО Кемский ОМЦ 
	утвержденные планы 

	23.
	Приобретение и поставка в муниципальные общеобразо-вательные учреждения оборудования, в том числе:

- учебно-лабораторного;

- учебно-производственного;

- спортивного;

- компьютерного;

- для организации медицинского обслуживания;

- для школьных столовых;

- для проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся.

Приобретение транспортных средств для перевозки обучающихся.

Пополнение фондов библиотек общеобразовательных учрежде-ний
	в течение года
	МКУ Кемское УО, общеобразовательные учреждения
	заключенные договоры (контракты), утвержденные планы поставки оборудования


� В незаполненных ячейках ставится «0»
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